Normas juridicas.

Ley Organica nim. 9/2011, de 27 de julio, de Derechos y
deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Preambulo.

En cumplimiento de la disposicidon final tercera de la Ley Organica de
la Defensa Nacional se crea el Observatorio de la vida militar, que se
configura como un organo colegiado, asesor y consultivo, cuyas
funciones son analizar aquellas cuestiones que incidan en el ejercicio
de los derechos fundamentales y libertades publicas de los miembros
de las Fuerzas Armadas y fomentar aquellas actuaciones que
coadyuven a la mejor regulacién de la condicion militar.

El Observatorio estara compuesto por un numero reducido de
personalidades de reconocido prestigio en los ambitos de la defensa,
en el de recursos humanos o en el de derechos fundamentales y
libertades publicas, cuyo nombramiento correspondera al Congreso
de los Diputados y al Senado.

Todo ello le permitird convertirse en un drgano basico en el analisis
de la condicién militar y garante del equilibrio entre deberes vy
derechos para que las Fuerzas Armadas estén en condiciones de
cumplir adecuadamente sus misiones, al servicio de Espana y de la
paz y seguridad internacionales.

Sus analisis y estudios tendran caracter general y, por lo tanto, no
sera 6rgano competente para tramitar o resolver quejas de caracter
individual. No obstante podra recibir iniciativas sobre casos concretos,
para que, con su examen y recomendaciones correspondientes, se
puedan propiciar soluciones de aplicacién general para los miembros
de las Fuerzas Armadas.

Al Observatorio de la vida militar, en la disposicién final undécima, se
le asigna la tarea de efectuar anadlisis sobre los aspectos
fundamentales de la ley, basados en |la experiencia que se adquiera
en su aplicacién, asi como sobre los elementos que configuran la
carrera militar.



TITULO V. Del Observatorio de la vida militar

Articulo 53. Objeto y naturaleza.

1. Se crea el Observatorio de la vida militar como dérgano colegiado,
de caracter asesor y consultivo, adscrito a las Cortes Generales, para
el analisis permanente de la condicidn de militar y de la forma con
que el Estado vela por los intereses de los miembros de las Fuerzas
Armadas.

2. El Ministerio de Defensa proporcionara la sede y el apoyo
administrativo necesario para el funcionamiento del Observatorio,
gue contara con un érgano de trabajo permanente.

Articulo 54. Funciones.

1. Al Observatorio de la vida militar le corresponden las siguientes
funciones:

a) Efectuar analisis y propuestas de actuacién sobre el ejercicio de los
derechos fundamentales y libertades publicas por los miembros de las
Fuerzas Armadas.

b) Elaborar, de oficio o a peticidn de parte, informes y estudios sobre
el régimen de personal y las condiciones de vida en las Fuerzas
Armadas.

c) Proponer medidas que ayuden a la conciliacion de la vida
profesional, personal y familiar de los militares.

d) Promover la adaptaciéon del régimen del personal militar a los
cambios que se operen en la sociedad y en la funcion publica.

e) Analizar los problemas que en el entorno familiar de los afectados
se producen como consecuencia de su disponibilidad, movilidad
geografica y de su especifico ejercicio profesional que conlleva la
participacion en operaciones en el exterior.

f) Evaluar la aportacion adicional de recursos humanos a las Fuerzas
Armadas a través de las diferentes modalidades de reservistas.



g) Velar por la aplicacién a los militares retirados de la normativa que
ampara sus derechos pasivos y asistenciales y, en su caso, efectuar
propuestas de mejora sobre ésta.

2. El Observatorio serd destinatario de los informes y actas del
Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas en los que quedaran
recogidas las propuestas o sugerencias planteadas por las
asociaciones profesionales y los acuerdos alcanzados.

Recibira igualmente la informacion anual a la que se refiere el parrafo
tercero del apartado 2 del articulo 28, sobre el contenido de las
iniciativas y propuestas presentadas por los miembros de las Fuerzas
Armadas y el resultado de su estudio.

3. El Observatorio podra recabar informacién de los o&rganos
competentes en la definicion de la politica de personal militar y de su
gestion en el ambito del Ministerio de Defensa y de los Ejércitos vy
realizar, mediante la adecuada programacién, visitas a unidades
militares para el cumplimiento de sus funciones, en especial la del
apartado 1.b).

4. El Observatorio elaborard anualmente una memoria que recogera
su actividad a lo largo del ejercicio correspondiente, el estado de la
condicion de militar en lo relativo a los asuntos de su competencia y
las recomendaciones pertinentes para su mejora, que sera
presentada ante las Comisiones de Defensa del Congreso de los
Diputados y del Senado. Cuando lo considere oportuno, por su
urgencia o importancia, podra efectuar recomendaciones sobre algun
asunto concreto en cualquier momento.

Articulo 55. Composicidn.

1. El Observatorio de la vida militar estard compuesto por cinco
miembros elegidos por el Congreso de los Diputados y otros cuatro
por el Senado, entre personalidades de reconocido prestigio en el
ambito de la defensa o en el de recursos humanos o en el de
derechos fundamentales y libertades publicas. Su nombramiento se
efectuara por mayoria absoluta con el apoyo de, al menos, tres
Grupos Parlamentarios en cada Camara y por un periodo de cinco
afos. La pertenencia al Observatorio no sera retribuida.



Los miembros del Observatorio no podran mantener cargos electos de
representacion politica.

2. Sus componentes elegiran de entre ellos mismos a quién
correspondera ejercer la presidencia del Observatorio.

Articulo 56. Funcionamiento.

1. El Observatorio se reunira al menos dos veces al afio en sesion
ordinaria y tantas veces como sea convocado por su Presidencia o por
una mayoria de sus miembros en sesidén extraordinaria.

2. El régimen de funcionamiento del Observatorio de la vida militar, el
estatuto de sus miembros y la composicion y funciones del 6rgano de
trabajo se determinaran reglamentariamente, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Disposicion Final undécima. Evaluacion por el Observatorio de la vida
militar.

1. El Observatorio de la vida militar efectuara un analisis y evaluacién
sobre:

a) El ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas de
los miembros de las Fuerzas Armadas.

b) Las funciones, régimen de trabajo y representatividad del Consejo
de Personal de las Fuerzas Armadas.

c) El régimen de derechos y garantias de los componentes del
Consejo de Personal en representacion de las asociaciones
profesionales.

d) El propio Observatorio de la vida militar.

2. El Observatorio efectuara asimismo, anualmente, un anaélisis
especifico sobre los elementos que configuran la carrera militar, los
reconocimientos con caracter honorifico y los correspondientes
procesos de transicién derivados del desarrollo y aplicacion de la Ley



de la carrera militar. El Observatorio presentara el Informe Anual
correspondiente ante la Comisién de Defensa del Congreso de los
Diputados, que emitird un dictamen sobre su contenido, pudiéndose,
en su caso, incluir en el mismo recomendaciones.

3. En los informes se podran presentar sugerencias que afecten tanto
a las normas legales y reglamentarias precisas, como a cuestiones de
gestién y procedimiento.

Real Decreto nim. 910/2012, de 8 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento del Consejo de Personal de las Fuerzas
Armadas.

Articulo 13. Del presidente

Son funciones del presidente las siguientes:

a) Ostentar la representaciéon del Consejo de Personal en las
relaciones con otros organos o entidades y autorizar toda
comunicacién oficial del mismo.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias Yy
extraordinarias y fijar el orden del dia.

C) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y
suspenderlos por causas justificadas.

d) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

e) Visar las actas de las reuniones y los informes del Consejo de
Personal.

f) Constituir o disolver, a propuesta del pleno, Ilas
correspondientes comisiones.

g) Designar a los miembros del Consejo de Personal o sus
suplentes que formen parte y presidan las comisiones, de modo que
tengan representacién en ellas las distintas asociaciones y el nimero
de sus representantes y del Ministerio de Defensa sea igual.

h) Acordar la exclusion del tratamiento de asuntos y materias que,
conforme al articulo 46.2 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio,
no estén atribuidas al Consejo de Personal.



i) Remitir al Observatorio de la vida militar los informes y actas
del Consejo de Personal, segun lo dispuesto en el articulo 54.2 de la
Ley Organica 9/2011, de 27 de julio.

7) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion
de presidente.

Articulo 27. Actas de las sesiones.

1. De cada sesidn que celebre el Consejo de Personal se levantara
acta firmada por el secretario que especificara necesariamente los
asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar
y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales del debate
que ha tenido lugar asi como, en su caso, el contenido de los
acuerdos adoptados con la posicidn comun correspondiente.

2. En el caso de que existan reparos a la posicién planteada por el
presidente, el acta reflejara sucintamente esos reparos y los motivos
que los justifican.

3. Cualquier miembro del Consejo de Personal tendra derecho a
solicitar que se adjunte al acta su reparo a la posicién comun siempre
gue se aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el presidente, el
texto que se corresponda fielmente con su reparo, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

4, En el caso de que los reparos sean a la totalidad y, por tanto,
no exista la posibilidad de llegar a ninguna posicién comun, el acta
reflejara la postura de cada representante.

5. Las actas se visaran por el presidente una vez aprobadas por el
pleno del Consejo de Personal y firmadas por el secretario; pudiendo
éste, no obstante, emitir certificacion sobre los acuerdos especificos
gue se hayan adoptado, sin perjuicio de su ulterior aprobacion. En las
certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la
aprobacién del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

6. El Observatorio de la vida militar serd destinatario de los
informes y actas del Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas en
los que quedaran recogidos las propuestas o sugerencias planteadas
por las asociaciones profesionales y los acuerdos alcanzados.



Real Decreto nim. 176/2014, de 21 de marzo, regula el
procedimiento para la tramitacion de las iniciativas y quejas
relativas al régimen de personal y a las condiciones de vida
que pueda plantear el militar.

Articulo 9. Informe anual de iniciativas.

1. Anualmente, las autoridades competentes reconocidas en el
articulo 4.1 remitiran la informacién sobre las iniciativas recibidas vy el
resultado de su tramitacién por conducto regular al mando o jefatura
de personal correspondiente.

El mando o jefatura de personal, a su vez, elaborara un informe que
remitird a la Subsecretaria de Defensa quien, dando cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 54.2, parrafo segundo, de la Ley Organica
9/2011, de 27 de julio, remitira el compendio de todos los informes al
Observatorio de la vida militar.

2. Seran incluidas en la informacién remitida, a efectos
estadisticos, las iniciativas inadmitidas contempladas en el articulo
7.3.a).

Ley Organica 8/2014, de 4 diciembre, de Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

Preambulo.

La disposicién final séptima establece la obligacién del Ministerio de
Defensa de remitir al Observatorio de la Vida Militar la memoria del
ejercicio anterior con la estadistica de aplicacién de esta ley organica
sobre procedimientos disciplinarios y sanciones impuestas.

Disposicion final séptima. Estadistica disciplinaria.

El Ministerio de Defensa remitira al Observatorio de la vida militar, en
el primer semestre del afio, la Memoria del ejercicio anterior con las
estadisticas de la aplicacidn de esta ley organica sobre el nimero de



procedimientos disciplinarios y las sanciones impuestas, especificando
las infracciones cometidas segun los diferentes apartados de faltas
leves, graves y muy graves.



